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Koontaa työpaikkaohjaajille tehdyn kyselyn avoimista vastauksista (n = 85, ESKK:n koulutuksiin osallistuneet työpaikkaohjaajat)
Tähän voit jatkaa / kuvata tarkemmin minkälaista täydennyskoulutusta tai tukea kaipaat. (Kysymys 6)
· Kirjallisen arvioinnin ja arviointikriteerien laajuus ei ole oikein tiedossa 

· Ohjaustapahtuma on kokonaisvaltainen ja täytyy olla valmiina, kun opiskelijalla on kysyttävää, joten kaikki tieto on tarpeen. 

· Sellaisten moniongelmaisten työnohjaus, jotka on määrätty töihin, ja joilla ei ole työhaluja 

· Miten voin kehittää itseäni työpaikkaohjaajana 

· Haluaisin opiskelijoita [työssäoppimisjaksolle], nyt menee hukkaan oppimani, ei ole ollut ketään 

· Erilaiset ihmistyypit ja erilaiset ohjaustyylit

· Näyttösuunnitelma ja näytön toteutus

Jos mikään em. vaihtoehdoista ei vastaa toiveitasi, kuvaa tähän vapaamuotoisesti itsellesi sopivaa täydennyskoulutuksen toteutustapaa. Voit myös tarkentaa edellä antamiasi numeroarvioita. (Kysymys 7)
· Klo 8.00-10.30-12.30-14.30; ei perjantaisin; 2 aihetta viikossa näytöllä (koe) 

· Itseopiskelu on siinä mielessä hyvä, että sen voi tehdä siellä, missä haluaa ja silloin kun sopii, mutta eniten saa irti kouluttajan johdolla tapahtuvasta ryhmäopetuksesta 

· Vaikea olla pois useampia päiviä työpaikalta. 2-3 vielä menettelee.

· Vuosittainen infotilaisuus (asiat ei pääse unohtumaan ja tietoa uusista menetelmistä ym. asioista)
· Esim. sopivat työnäytöt helpottaisivat oppilaan arviointia
· Esim. päivän kestävät seminaarit voisivat olla hyviä
Mikä olisi Sinulle sopiva ajankohta täydennyskoulutukseen osallistumiseen (esim. vuodenaika, päivä, vuorokaudenaika)? (Kysymys 8)
Vuodenaika
· Talvi (7 mainintaa)
· Tammikuu 

· Tammi-helmikuu

· Tammi-maaliskuu 

· Tammi-huhtikuu
· Helmi-maaliskuu 

· Maalis-huhtikuu (2 mainintaa)

· Kevättalvi 
· Alkukeväästä, jotta olisi aikaa sulatella kaikkea oppimaansa ja ”remontoida” työpaikan valmiiksi ottamaan opiskelijoita paremmin vastaan (esim. perehdytyskansiot yms) 

· Kevät (5 mainintaa)
· Kevät tai kesä (2 mainintaa)

· Kevät ja syksy (5 mainintaa)

· Kevät 2005 (2 mainintaa)

· Maalis-toukokuu 2005 

· Touko-kesäkuu (kesäkuun alkupuoli)

· kesäkuu 

· Elo-lokakuu 

· Alkusyksy 

· Syksy (7 mainintaa)
· Syys-marraskuu (2 mainintaa)

· Loka-marraskuu (3 mainintaa)

· Marraskuusta maaliskuun loppuun (2 mainintaa)

· Kaikki paitsi kesä käy (4 mainintaa)
· Ei kesä-elokuu eikä joulukuu 

Viikonpäivä
· Arkisin (12 mainintaa)
· Kuukauden puoliväli, viikonpäivällä ei väliä 

· Maanantai 

· Maanantai-keskiviikko 

· Alkuviikosta 
· Tiistai 
· Tiistai-torstai 
· Keskiviikko-torstai 

· Keskiviikko-perjantai 

· Torstai-perjantai 

· Torstaipäivät 

· Perjantai (3 mainintaa)
· Ei viikonloppuisin 

· Ei perjantaisin 

Vuorokaudenaika
· Aamuisin (2 mainintaa)
· Aamupäivisin (5 mainintaa)

· klo 9.00-15.00 (3 mainintaa)

· klo 12-14 

· lltapäivä (10 mainintaa)
· koko päivän kestävä koulutus, esim. klo 8-16 / 7-18 välillä (3 mainintaa)

· Päivisin, normaali työpäivä, virka-aikaan, klo 8-16 (työnantajan suostumuksella) (23 mainintaa)

· klo 8-18 

· Iltaisin (4 mainintaa)
Tähän voit perustella valintaasi tai määritellä omin sanoin, keitä toivoisit koulutuksen muiden osallistujien olevan. (Kysymys 10)
Useilta aloilta
· Jos vain oman alan edustajia – näkemys kapenee 

· Keittiön, hoitoalan, kaupan, siivouksen, turva-alan ym. työpaikkaohjaajia (itse sote) 

· Olisi hyvä kuulla eri alojen tpo-käytännöistä 

· On mielenkiintoista kuulla monipuolisia näkökulmia eri aloilta 

· Eri alojen, eri kaupunkien (kuitenkin kunnalliselta tai valtion sektorilta) 

· Useiden eri alojen työpaikkaohjaajilta voi saada uusia näkökulmia 

· Monipuolisuus on rikkaus – ainakin niin oli viimeksi, kun oli eri aloilta ohjaajia. Keskusteluista tuli rikkaita ja vinkit/neuvot käyvät monelle eri alalla olevalle. 

· Osallistujia hoitohenkilökunnasta erilaisista paikoista, mutta muitakin hoitajia kotihoidosta. 

· Monialaisempi ryhmä avaa silmiä neg./pos. tavoille; eri alat – samat ongelmat? Löytyy enemmän uusia malleja. 

· Eri alojen osallistujat laajentavat näkökulmaa. 
· Teollisuuden alalta. 

· Uudet näkökulmat eri aloilta virkistävät. 

Opettajia
· Opettajia olisi hyvä olla paikalla – yhteistyö avartuu ja paranee. 

· Ehdottomasti oppilaitosten edustajia. 

Omalta alalta
· Omalla alalla helpompi keskustella muiden kanssa, syntyy keskustelua helpommin 

· Saman alan ihmisiä, koska esim. laboratoriotyöskentely on aivan erilaista kuin esim. jollakin hallinnollisella puolella. Meillä on potilaat, muilla tavoitteet (raha!) 

· Samalla hoitoalalla olevien on parempi minulle, ongelmat tulevat paremmin esille. 

· Esim. sairaalamaailma on aivan erilainen kuin esim. kaupan ala 

· Viheralan ohjaajia eri kohteista, opettajia

· Kokemusten vaihto saman alan ohjaajien kanssa 

· Eniten tietoa oman alan asioista ( keskittäminen 

· Oman alan henkilöiltä saisi neuvoja, joita käyttää ohjauksessa. Esim. sihteeriopiskelijoiden työpaikkaohjaajilta en ehkä saisi täsmällisiä toimintaohjeita 

· Esim. pesula-, siivous- ja puhdistus- tai keittiöalan käytännön työtä tekeviä henkilöitä 

· Keittiöalalla työskenteleviä esimiehiä ja kokkeja 

· Myös kollegiaaliset (ryhmät) hyviä 

· Jos koulutuksessa olisi vain oman työpaikan henkilökuntaa, niin todennäköisesti uutta käytännön tietoa ( oppimista ei tapahtuisi 

· Samalla alalla työskenteleviltä saisi parhaiten omaan käytännön arkea tukevaa tietoa ja oppia 

Vain oman työpaikkani henkilöstöä
· Kun on oman työpaikan henkilöitä, niin koulutus on mielekkäämpää, tiedetään ”mistä” puhutaan kun meidän työyhteisöön on tulossa opiskelijoita. Yhteen hiileen puhalletaan. 
Myös oman työpaikkani henkilöstöä

· Myös oman työpaikkani työntekijöitä, koska kaikki opiskelijat eivät joudu yhdelle! Olisi yhteiset kriteerit. 

Muut
· Osastonhoitaja 

· Poliisi, terveysvirasto, päihde-, perhe ja sosiaalitaho (omat näkökantansa)

· Meidän työpaikalla ei käy oppijoita kouluista, siksi en valitsisi opettajia. 

Jos osallistuisit työpaikkaohjaajien täydennyskoulutukseen, missä paikassa toivoisit koulutuksen toteutettavan (oma työpaikkasi, oppilaitos, muu koulutustila jne.)? (Kysymys 11)
· Espoossa
· Oppilaitos (20 mainintaa)
· Oppilaitos tai muu koulutustila (15 mainintaa)
· Muu koulutustila (6 mainintaa)

· Muu koulutustila lähellä työpaikkaa (2 mainintaa)

· Oppilaitos lähellä työpaikkaa (5 mainintaa)

· Joku muu kuin oma työpaikka (3 mainintaa)

· Voi olla oman työpaikan ulkopuolella, 30-40 km:n päässä.
· Oma työpaikka (11 mainintaa)

· Oma työpaikka tai muussa koulutustilassa (lähellä työpaikkaa) (2 mainintaa)

· Työpaikat 
· Oma työpaikka tai mikä tahansa muu pääkaupunkiseudulla, ei ole niin tarkkaa 

· ESPAn koulutuskeskus (3 mainintaa)
· ETSO/Laurea, Espoo
· Voisi olla myös niin, että useamman koulutuspäivän ollessa kyseessä, voisimme tutustua toistenkin työpaikkoihin/oppilaitoksiin ( eri päivinä eri paikoissa 

· Joku maisemallisesti kaunis ja virikkeellinen viihtyisä paikka kaukana arjesta 

· Lähellä parkkipaikkoja
· Hyvien kulkuyhteyksien reitillä 

Mistä lehdistä seuraat (työhön liittyviä) koulutusilmoituksia? (Kysymys 14)
· Helsingin sanomat (13 mainintaa)
· Länsiväylä (6 mainintaa)

· Kunta ja me (4 mainintaa)

· Tehy (4 mainintaa)

· Kauppalehti (2 mainintaa)
· Puutarha ja kauppa (2 mainintaa)

· Sairaanhoitaja (2 mainintaa)

· Viherympäristö (2 mainintaa)

· Alueuutiset
· Dementiauutiset 

· Hanna
· Hufvudstadsblabet 
· Ilmaisjakelulehdet 

· IT-Viikko 
· Lastut (HUSin/Lohjan sairaalan oma lehti) 

· Metro
· Opettaja 
· Paikallislehdet 

· Palkkatyöläinen 
· Presso 
· Sairaanhoitaja 
· Siivoussektori (ent.)
· Super-lehti 

· Talentia (ja muut oman alan lehdet) 
· Taloussanomat 

· Tietoviikko 

· Tilintarkastus 
· Tilisanomat 
· Terveydenhoitaja 

· Tukiviesti ym. kehitysvamma-alan julkaisut 

· Työ, Terveys, Turvallisuus 

· Uutislehti100 
· Vanhustyö 

Mistä messuilta / tapahtumista hankit tietoa työhön liittyvistä kouluttautumismahdollisuuksista (Kysymys 14)
· Yritys 
· Koulutustilaisuudet
· Terve-Sos-messut

· Siivousmessut
· Marketan puisto
· Viherympäristö
· Lepaa
· Puhdistusalan messut
· Educa-messut
Miten muuten tieto työpaikkaohjaajien täydennyskoulutuksesta tavoittaa Sinut? (Kysymys 14)
· Suora sähköposti (3 mainintaa)
· Oppilaitos 
· Yleensä esimies kysyy ja informoi koulutuksista. Itse emme niistä päätä. 

· Toimipaikkaan yleensä lähetetyt tiedotteet 
· Soittamalla oppilaitoksiin 
· Opiskelijan / ohjattavan välittämä tieto 
· Oppisopimustoimistosta 
· Ystäviltä saatu tieto
Mitä muuta haluaisit vielä sanoa työpaikkaohjaajien täydennyskoulutuksesta? Halutessasi voit myös kommentoida tätä kyselyä. (Kysymys 15)
· Tämä kysely tuli turhan aikaisin peruskoulutuksen suorittamisen jälkeen (vastaavia mainintoja yhteensä 9)
· Koulutus on ollut hyvää ja luennoijat mahtavia. 

· Miksi tämä kysely? Jatkoa haluavat varmasti kyselisivät jatkoa koulutukseen. 

· Koulutukset ovat erittäin tärkeitä / hyödyllisiä, koska esimiestaitoja ei missään yhteydessä opeteta, ne on oivallettava. Valmennus tehtävään puuttuu ja sama koskee työpaikkaohjaajia, jotka eivät aina todellakaan ole esimiehiä vaan itse työn/tehtävän suorittajia.
· Ei mitään kuivaa kalvolta lukua, ryhmätyöt ovat loistava tapa oppia.
· Aiempi koulutus on mielestäni riittävä, varsinkin kun mukaan saatu materiaali on sopivan kattava tästä aiheesta.
· Täydennyskoulutus on erittäin tervetullutta! 

· Alussa kysytyistä toimimisista tpo:na ei vielä ole, koska valmistumisesta on niin vähän aikaa. 

· Työpaikkaohjaajakoulutuksesta jäi myönteinen käsitys. Jos vastaavan tasoinen täydennyskoulutus järjestetään, olen valmis osallistumaan. Koulutus antaa eväitä käsitellä asioita ja auttaa suhtautumaan rauhallisesti ohjaustehtävään. 

· Olin iloinen, kun minua kysyttiin työnantajani puolelta tähän koulutukseen, tieto heille internetistä. Itse henk.koht. sain hyvää valmiutta tehtävään. Palautteet opiskelijalle helpommaksi. Arvioiden tekeminen helpottui. Hyvä kun pyydetään palautetta. Kiitos.
· Työpaikkaohjaaja – työnopastaja – perehdyttäjä -käsitteet pitäisi selventää tarkasti; kelle näistä koulutus on suunnattu. 

· Kunta/kaupunki (esim. Espoo) 2-3 on vuosittain oppisopimuksella. Minusta kaikille maahanmuuttajille tulisi antaa mahdollisuus oppisopimukseen (ei kuin töihin ammattipaperilla)
· Kysely vaikutti oikein hyvältä. Viimeksi kun olin teillä koulutuksessa, olin erittäin tyytyväinen ryhmään ja sen vetäjiin. 

· Koulutusidea hyvä! Kysymykset välillä vaikeaselkoisia, kapulakieltä. 

· Koulutus, jossa olin, oli todella hyvä ja antoisa, tosin lyhyt. Jatkossa ja täydennyskoulutukseksi kaipaan enemmän pienryhmäkoulutusta ja ryhmätöitä. 

· Mieleeni tuli, että eikö työhön oppimaan menevät/tulevat voisi olla hetken mukana koulutuksessa kertomassa omia kysymyksiään tai jo saatuja kokemuksia. Kysely ihan ok. 

· Haluaisin opiskelijoita, että voisin käytännössä kokeilla. Olisiko mahdollista, että tiedotettaisiin jossain esim. lista ja nimet paikoista, missä toimii työpaikkaohjaajia puhdistuspalvelu- ja pesula-alalla kurssien järjestäjille? Olemme ilmoittaneet kurssien järjestäjille itsestämme, ei ole tärpännyt. Olisi tarjolla näytönantopaikkoja myös.
· Kouluista enemmän yhteyttä työpaikkoihin. Miksi opiskelija tarvitsee työpaikkaohjaajaa ja myöskin ohjaajaa kaikilta muiltakin työntekijöiltä, jossain määrin.
· En ymmärtänyt kaikkia tämän kyselyn kysymyksiä. Todella huonoa suomenkieltä! 

· Näytön vastaanotosta pitäisi saada koulutusta.
· Toivon pääseväni jatkossa täydennyskoulutukseen.
· Työkiireiden vuoksi täytin kaavakkeen vasta 1/12 -04. Anteeksi myöhästyminen. 

· Erittäin hyvä koulutus. Sain paljon tietoa ohjaustilanteisiin. Yhdessä toisten alojen ihmisten kanssa tehty opiskelu lisäsi motivaatiota ja antoi avaruutta katsontakantoihin.
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